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Antecedentes

La Comision Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas para el Estado de Chiapas, es un organismo publico descentralizado, sectorizado a la
Secretaria General de Gobierno, con personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica, ejecutiva, administrativa, financiera,
presupuestal, de gestién y ejecucién para la consecucion de su objeto la realizacién de sus funciones y la emisién de los actos de autoridad
que conforme a la normativa le corresponda, creado el 31 de diciembre del 2018, mediante Decreto niimero 033, publicado en el Periédico

Oficial del Estado de Chiapas, con nimero 006, 22. Seccidn, e inicio funciones a partir del 22 de enero del 2020.

Tiene como mision garantizar los derechos de las victimas del delito y de violaciones a los Derechos Humanos en el Estado de Chiapas,
mediante una atencién agil integral y efectiva, encaminada a la reparacién integral del dafio, a través de la aplicacién de los servicios

especializados que la Comisién oferta, con la finalidad de asegurar el acceso a la justicia de conformidad con la Ley de Victimas para el

Estado de Chiapas.

De igual forma, adopta con conviccién la aplicacién de los principios constitucionales generales de observancia obligatoria en materia de
derechos humanos, materializandolo con la conformacién del “COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES CEEAV
Chiapas”, instalada con fecha 25 de junio del 2021, adoptando los Procedimientos de Integracién y Eleccién de los Comités de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés, establecido en el capitulo segundo de los Lineamientos Generales vigentes en el afio 2021, para

propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a

través de los comités de ética y de prevencién de conflictos de interés.
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Marco Legal

Con fecha 22 de diciembre de 2021, mediante Pub. No. 2345-A-2021 se publicaron los “Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento
de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracién Publica del Estado de Chiapas, aplicables a partir del
2022, el cual establece las Disposiciones Generales; las Obligaciones y Atribuciones de los Comités de Etica, la forma de Integracién de
los Comités de Etica De la Eleccién de los Integrantes del Comité de Etica; la forma de Instalacién del Comité de Etica y Ocupacién de
Encargos Vacantes; De las Atribuciones y Obligaciones de los Integrantes del Comité de Etica; entre otros apartados de vital importancia;
en el marco de la legislacion vigente aplicable para tal efecto, tales como el Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del
Gobierno del Estado de Chiapas, de las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Pdblica, de los Mecanismos de Capacitacién y

Difusién y del Cumplimiento del comportamiento ético de los Comités.

Con base en lo anterior, con fecha 11 de febrero del 2022, se llevé a cabo el acto de reinstalacién, Toma de protesta de los integrantes del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés y Firma de la Carta compromiso de los integrantes. Con base en los Lineamientos
para la integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Administracién Publica del Estado

de Chiapas, publicados con fecha 22 de diciembre de 2021, mediante Pub. No. 2345-A-2021.
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Objetivo:
Fomentar la ética y la integridad publica en la actuacién de los servidores publicos para lograr una mejora constante del clima

y cultura de desarrollo organizacional, que favorezcan su comportamiento ético y de prevencion de conflictos de interés en el
organismo.

Objetivos Especificos:

1. Difusién Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas

2. Capacitacion en temas de ética, integridad y prevencién de conflictos de intereses.

3. Elaboracion, del Cédigo de conducta de la CEEAV Chiapas y Protocolo de actuacién en el organismo y
Pronunciamiento de Cero Tolerancia en el organismo.

4. Identificacién, pronunciamiento, impulso y seguimiento a las acciones de mejora para la prevencién de
incumplimientos a los valores, principios y a las reglas de integridad.

5. Emision de opiniones y recomendaciones no vinculantes derivadas del conocimiento de denuncias, por actos

presuntamente contrarios o violatorios del Codigo de Etica, el Cédigo de Conducta o las Reglas de Integridad para
el Ejercicio de la Funcion Publica.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

Publica.

Numero de

a todos los

Fecha de Fecha de Mecanismo de Riesgo
No. Objetivo Especifico Meta Indicador Actividad inicio conclusion verificacion
Difusion Cédigo de | Lograr que el 80% de los | Porcentaje de | Elaboracién de Que exista
Honestidad y Etica de | servidores publicos del | servidores circular para dar Pagina de la personal de
1 los Servidores | organismo, conozcan y | publicos que | a conocer el 01/01/2022 31/12/2022 CEAAV y circular | nuevo ingreso
Publicos del Gobierno | reconozcan el contenido | conocen y | Cadigo de emitida que no hayan
del Estado de | del Cédigo de Honestidady | reconocen el | Honestidad y tenido acceso
Chiapas. Etica de los Servidores | Codigo de | Etica de los ala
Publicos del Gobierno del | Honestidad y | Servidores informacion en
Estado de Chiapas, | Etica de los | Publicos del el periodo de
publicado en el periédico | Servidores Gobierno del difusion.
oficial NO. 200 de fecha 22 | Publicos  del | Estado,
de diciembre del 2022. Gobierno  del | proporcionando
Estado / Total | la liga para su
de trabajadores | lectura y
que adscritos al | comprension.
organismo
2 Difundir la informacién que | Porcentaje de | Elaboracién de Que exista
emita la Secretaria de la | difusion circular para dar Pagina de la personal de
Honestidad 'y  Funcién | recibida para | a conocer el | 01/01/2022 31/12/2022 CEAAV y circular | nuevo ingreso
Publica sobre temas de | difusion / Total [ Codigo de emitida que no hayan
valores y principios tanto | de documentos | Honestidad y tenido acceso
del Cédigo de Etica, como | elaborados Etica de los ala
del Cadigo de conducta para  difundir | Servidores informacion en
informacion Publicos del el periodo de
sobre temas de | Gobierno del difusion.
valores y | Estado y difundir
principios tanto | los diversos
del Codigo de | materiales e
Etica, como del | informacion
Cadigo de | recibida.
conducta
3 Capacitacion entemas | Lograr que el 100% de los | Porcentaje de | Dar a conocer Que el
de ética, integridad y | trabajadores se capaciten, | cursos los cursos circular emitida y personal no
prevencion de | especialmente en los | recibidos / | mediante 01/01/2022 31/12/2022 captura de acuda a
conflictos de intereses. | cursos que pone a | Total de cursos | circular y via pantalla de labores por
disposicion la Secretaria de | programados invitacion en invitacion via cumplimiento
la Honestidad y Funcion grupo de wasap wasap. de comisiones,

enfermedad o

trabajadores trabajadores del vacaciones.
capacitados / | organismo.
Total de
trabajadores
del organismo.
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4 Elaboracion, del | Contar con el Coédigo de | Porcentaje de | Integrar una Que exista
Codigo de conducta | Conducta de la CEEAV documentos comision al Integrar la personal de
de la CEEAV Chiapas elaborados / interior en el comisién parala | nuevo ingreso
y Protocolo de Total de | organismo, para 01/06/2022 31/08/2022 elaboracion del que no hayan
actuacion en el documentos la integracion del documento tenido acceso
organismo y programados documento. ala
Pronunciamiento  de Péagina de la informacion en
Cero Tolerancia en el Someterlo a CEAAV y circular | el periodo de
organismo. consideracion emitida de difusion.

del CEPCI difusion
CEEAV
Publicarlo en el
Publicarlo en el sistema CEPCI
Portal de
Internet de la
CEEAV
5 Contar con el Protocolo de | Porcentaje de | Integrar una Que exista
actuacion de la CEEAV documentos comision al Integrar la personal de
elaborados / interior en el comisién parala | nuevo ingreso
Total de | organismo, para | 01/09/2022 30/11/2022 elaboracion del que no hayan
documentos la integracion del documento tenido acceso
programados documento. ala
Pagina de la informacion en
Someterlo a CEAAVy circular | el periodo de
consideracion emitida de difusion.
del CEPCI difusion
CEEAV
Publicarlo en el
Publicarlo en el sistema CEPCI
Portal de
Internet de la
CEEAV
6 Pronunciamiento de Cero | Porcentaje de | Actualizacién de Integrar la Que exista v
Tolerancia en el organismo. | documentos la  informacion comision para la personal de
elaborados / del 01/07/2022 31/07/2022 elaboracion del nuevo ingreso
Total de | pronunciamiento documento que no hayan
documentos emitido en el afio tenido acceso
programados 2021 y actualizar Pagina de la ala
su informacion. CEAAV y circular | informacion en
emitida de el periodo de
Solicitar a la difusion difusion.
Titular del
Organismo, Publicarlo en el
emita el sistema CEPCI
Pronunciamiento
ante todos los
trabajadores del
organismo.
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Realizar la
publicacion y
difusion

respectiva.
Emisién de opiniones | Llevar un control de las | Porcentaje de | Elaborar la Oficios de Que el
y recomendaciones no | denuncias por actos | denuncias cédula de primer reporte a la personal no
vinculantes derivadas | presuntamente contrarios o | recibidas / | contacto de | 01/01/2022 31/12/2022 SHyFP. quiera reportar
del conocimiento de | violatorios del Coédigo de | Total de | atencion a actos
denuncias, por actos | Etica, el Codigo de | trabajadores personas presuntamente
presuntamente Conducta o las Reglas de | adscritos al | victimas de Registro de contrarios o
contrarios o violatorios | Integridad para el Ejercicio | organismo. hostigamiento cédula de primer | violatorios del
del Codigo de Etica, el | de la Funcion Publica y sexual y acoso contacto de Codigo de
Coédigo de Conducta o | reportarlos en los sistemas sexual. atencion a Etica, el
las Reglas de | establecidos. personas Cadigo de
Integridad para el Reportar las victimas de | Conducta o las
Ejercicio de la Funcion denuncias y dar hostigamiento Reglas de
Publica el seguimiento sexual y acoso Integridad
correspondiente. sexual. para el
Ejercicio de la
Funcién
Publica

Glosario de Términos

= CEAAV: Comision Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas para el Estado de Chiapas.

= CEPCI: Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
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INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA COMISION
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REPRESENTANTES DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Atencién a Victimas
para el Est de Chiapas

El presente apartado de firmas corresponde a la foja 10 de Programa de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Comision Ejecutiva Estatal
de Atencion a Victimas para el Estado de Chiapas, aprobada en la sesién de Reinstalacion y Segunda Sesion Ordinaria 2022, celebrada el dia 18 de mayo de 2022, en la sala
de juntas del piso 1, Edificio Torre Chiapas, sito en Boulevard Andrés Serra Rojas No. 1090, Colonia Paso Limén, de la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
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