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' DE ATENCION A VI[CTMAS PARA PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

| EL ESTADO DE CHIAPAS EJERICICIO FISCAL 2023
# GORIERNO DEL ESTADO
Antecedentes

La Comisidn Ejecutiva Estatal de Atencidn a victimas para el Estado de Chiapas, es un organismo publico descentralizado, sectorizado a la
Secretaria General de Gobierno, con personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica, ejecutiva, administrativa, financiera,
presupuestal, de gestién y ejecucion para la consecucién de su objeto la realizacién de sus funciones y la emisién de los actos de autoridad
que conforme a la normativa le corresponda, creado el 31 de diciembre del 2018, mediante Decreto nimero 033, publicado en el Periddico
Oficial del Estado de Chiapas, con nimero 006, 22, Seccidn, e inicio funciones a partir del 22 de enero del 2020.

Tiene como misidn garantizar los derechos de las victimas del delito y de violaciones a los Derechos Humanos en el Estado de Chiapas,
mediante una atencidn agil integral y efectiva, encaminada a la reparacién integral del dafio, a través de la aplicacién de los servicios
especializados que la Comision oferta, con la finalidad de asegurar el acceso a la justicia de conformidad con la Ley de Victimas para el
Estado de Chiapas.

De igual forma, adoptd con conviccién la aplicacién de los principios constitucionales generales de observancia obligatoria en materia de
derechos humanos, materializdindolo con la conformacién del “COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES CEEAV
Chiapas”, asumiendo los Procedimientos de integracién y Eleccién de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, establecido
en los Lineamientos Generales vigentes en el afio 2021, para propiciar la integridad de los servidores publicos e implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los comités de ética y de prevencién de conflictos de interés. instalada
con fecha 25 de junio del 2021,

Este afio 2023, el Programa Anual de Trabajo del “Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés CEEAV Chiapas”, fue elaborado y
alineado a los cinco ejes tematicos; asi como, a los criterios y tableros de control para la evaluacién de los CEPCI.
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EL ESTADO DE CHIAPAS EJERICICIO FISCAL 2023

&A%  GORIFRNO DEL ESTADO

Marco Legal

El “Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés CEEAV Chiapas”, se rige de acuerdo al siguiente Marco Legal:

e Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Administracién Publica del Estado de Chiapas, Con fecha 22 de diciembre de 2021, mediante Pub. No. 2345-A-2021 se publicaron
los aplicables a partir del 2022, el cual establece las Disposiciones Generales; las Obligaciones y Atribuciones de los Comités de Etica,
la forma de integraciéon de los comités de Etica de la Eleccién de los Integrantes del Comité de Etica; la forma de Instalacién del
Comité de Etica y Ocupacién de Encargos Vacantes; de las Atribuciones y Obligaciones de los Integrantes del Comité de Etica; entre
otros apartados de vital importancia; en el marco de la legislacion vigente aplicable para tal efecto, tales como el Cédigo de
Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas, de las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la
Funcién Pablica, de los Mecanismos de Capacitacion y Difusién del Cumplimiento del comportamiento ético de los Comités.

e Criterios y Tableros de Control para la Evaluacién Integral de los Coites de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de Chiapas 2023.

e Acta de instalacién del “Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés CEEAV Chiapas”, instalada con fecha 25 de junio del
2021; en donde se tomé protesta y firma de la carta compromiso de los integrantes.

e Bases para la Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Comisién Ejecutiva
Estatal de Atencién a Victimas para el Estado de Chiapas. g’

e Cddigo de Etica de la Comisién Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas para el Estado de Chiapas.

e Protocolo de Atencién de Denuncias por Incumplimiento al Cédigo de Honestidad y Etica y al Cédigo de Conducta, ante el Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Comisién Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas para el Estado de Chiap L
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| GE ATENCIGN A VICTIMAS PARA PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
i F1EL.ESTADO,DE CHIADAS EJERICICIO FISCAL 2023
$8  GORIERNO DEL ESTADO

Objetivb:

Fomentar la ética y la integridad publica en la actuacién de los servidores publicos para lograr una mejora constante del clima y cultura de
desarrollo organizacional, que favorezcan su comportamiento ético y de prevencién de conflictos de interés en el organismo.

Objetivos Especificos:

1. Brindar capacitacion y/o sensibilizacion en materia de ética, integridad y prevencién de interés a las personas servidoras publicas
del organismo.

2. Mantener la difusién o divulgacién de aspectos que fomenten la integridad y la ética publica; prevencién de conflictos de interés
y en general los contenidos de los cédigos de ética y conducta a las personas servidoras publicas del organismo.

3. Atender de manera eficaz y oportuna cada una de las denuncias y quejas que cualquier persona presente ante el Comité de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Interés organismo.

4. Identificar las mejoras de los procesos desarrollados por el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés organismo.

5. Realizar las actividades de gestion y colaboracién indispensables para la operacién del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés organismo.
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COMISION EJECUTIVA ESTATAL

COMISION BIECURVAESTATAL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

EL ESTADO DE CHIAPAS EJERICICIO FISCAL 2023

GORIERNQ

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
EJE TEMATICO 1: CAPACITACION O SENSIBILIZACION

Lineas de Accidn:

1.1 Programar capacitaciones puestas a disposicion por la Secretaria de la Honestidad y Funcidn Publica y la Secretaria de Igualdad de Género a los servidores publicos de la Administracion
Publica Estatal.

1.2.- Invitar a los trabajadores de la CEEAV Chiapas, para que se capaciten con los cursos que pone a disposicion la Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica y/o la Secretaria de
Igualdad de Género a los servidores publicos de la Administracién Publica Estatal

Actividad Descripcién del Indicador Meta Fecha de Fecha de Mecanismos de Riesgo
Inicio Conclusién Verificacion
1.1- Realizacion de la | Porcentaje de eficacia en la implementacién Cumplir con 2 01/01/2023 30/11/2023 Circulares o captura | Que exista personal
Programacién de los cursos | de acciones de capacitacion en materia de | programacion de cursos de de pantalla de la que no tenga
disponibles en materia de ética, | ética e integridad publica y prevencién de | capacitacién en el presente invitacion realizada | conocimiento de los
integridad y prevencién de | conflictos de interés, respecto al total de ejercicio fiscal via medios cursos programados.
interés para del organismo acciones programadas en el afio electrdnicos.
1.2- Realizacién de Circular | Porcentaje de servidores publicos piden Lograr que el 100% de los 01/01/2023 30/11/2023 Constancia de los Que exista personal
dirigido a personal de nuevo | en materia de ética, integridad publicay trabajadores de nuevo cursos y/o lista de que no tenga el
ingreso; al personal con | prevencion de conflictos de interés; ingreso capacitados. asistencia interés de recibir los
antigiiedad de mas de 1 afio | respecto del total de servidores publicos cursos programados.
laboral y a los integrantes del | quese planed capacitaren el afio
Comité de Eticay de Conflictode | Nivel de cobertura acumulada de los | Lograr que el 100% de los | 01/01/2023 30/11/2023 Constancia de los Que exista personal
Interés de la CEEAV Chiapas, | programas y cursos en materia de ética e | trabajadores con cursos y/o lista de que no tenga el
para que reciban los cursos en | integridad publica y prevencién de conflictos | antigiiedad de mas de 1 afio asistencia interés de recibir los
materia de ética, integridad y | de interés respecto al total de servidores | laboral, reciban al menos 1 cursos programados.
prevencion de interés | publicos del Ente Publico curso de capacitacion.
disponibles. Nivel de cobertura acumulada de los | Lograr que el 100% de 01/01/2023 30/11/2023 Constancia de los Que exista personal
programas y cursos en materia de ética e | servidores publicos que cursos y/o lista de que no tenga el
integridad publica y prevencién de conflictos | integran el Comité de Etica asistencia interés de recibir los
de interés respecto al total de servidores | yde Conflicto de Interés del cursos programados
publicos que integran el Comité de Eticay de | del Ente Publico, reciban al
Conflicto de Interés del del Ente Publico menos 1 curso de
capacitacion. /]
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COMISION EJECUTIVA ESTATAL
DE ATENCION A VICTIMAS PARA
EL ESTADO DE CHIAPAS

GORIERNG

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
EJERICICIO FISCAL 2023

EL ESTADO

EJE TEMATICO 2: DIFUSI()N O DIVULGACION DE LOS TEMAS DE E'TICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS
Lineas de Accion:

2.1 Mantener la difusién a los servidores publicos del organismo, para que conozcan y asuman el compromiso de los Cédigos de Etica y de Conducta, de las reglas de integridad; asi
como, la existencia del Comité de Etica en el organismo; las atribuciones y alcances; particularmente la existencia del procedimiento para presentar denuncias.

Actividad Descripcién del Indicador Meta Fecha de Fecha de Mecanismos de Riesgo
Inicio Conclusién Verificacion
2.1- Realizacion de difusion | Porcentaje de eficacia en la implementacion Mantener de manera 01/01/2023 30/11/2023 captura de pantalla | Que exista las
permanente a temas de Etica e | de acciones de difusién en materia de éticae | permanente la difusién de de la difusion condiciones técnicas
Integridad Publica. integridad publica y prevencién de conflictos acciones de difusion en realizada para mantener la
de interés, respecto al total de acciones materia de ética e difusion.
programadasen el afio integridad publicay
prevencion de conflictos
de interés en el Portal Web
de la CEEAV
2.2- Realizacion de encuesta | Porcentaje de servidores publicos que | Lograr que al menos el 80% 01/01/2023 30/11/2023 Formato con Que exista el interés
realizada a los servidores | declaran recordar que en su dependencia o de los trabajadores preguntas utilizadas | de los servidores
publicos del organismo, para | entidad el Comité de Eticay de Prevenciénde | recuerden alguna difusién en la encuesta y publicos por recibir
permear el porcentaje de | Conflictos de Interés envié mensajes o coloco realizada resultado de la la difusion.
conocimiento sobre la difusién | carteles o avisos sobre los temas de ética e encuesta realizada
realizada. integridad publica en el afio
2.3- Elaboracién de la carta | Porcentajedelosservidores publicos que han | Lograr que al menos el 80% 01/01/2023 30/11/2023 Carta compromisos | Que exista el interés
compromiso que suscribirdn los | suscrito el compromiso de respetar y cumplir de los trabajadores firmadas de los servidores
servidores publicos donde se | el Cédigo de Conducta de la Institucién suscriban la carta publicos por recibir
comprometan a respetar y compromiso la difusién.
cumplir el Cédigo de Conducta
del organismo. /)
e
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B COMISION EJECUTIVA ESTATAL
DE ATENCION A VICTIMAS PARA
EL ESTADO DE CHIAPAS

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
EJERICICIO FISCAL 2023

EJE TEMATICO 3: ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS
Lineas de Accidn:

3.1 Atender las denuncias y quejas que cualquier persona presente durante el afio, ante el Comité de Etica o alguna otra instancia dentro y fuera del organismo; asi como, dar el
seguimiento correspondiente hasta su conclusion.

Actividad Descripcién del Indicador Meta Fecha de Fecha de Mecanismos de Riesgo
Inicio Conclusién Verificacion

3.1.- Atencién de denuncias que | Porcentaje de denuncias queson atendidas Atender el 100% de las 01/01/2023 30/11/2023 Reporte de Que exista el interés
son atendidas por el Comité | porel Comité dentro del plazo establecido denuncias recibidas denuncias con status | de los afectados por
dentro del plazo establecido. enelafo de atencién continuar con el

proceso de atencion.
3.1- Atencion de denuncias | Porcentaje de denuncias atendidas en Atender el 100% de las 01/01/2023 30/11/2023 Reporte de Que exista el interés
atendidas en materia de | materia de hostigamiento sexual o acoso denuncias recibidas denuncias con status | de los afectados por
hostigamiento sexual o acoso | sexual que son atendidas por el Comité de atencion continuar con el
sexualque son atendidas por el proceso de atencion.
Comité.
3.1- Atencién de denuncias en | Porcentaje de denuncias en materia de Atender el 100% de las 01/01/2023 30/11/2023 Reporte de Que exista el interés
materia de discriminacién o | discriminacién o violencia laboral que son denuncias recibidas denuncias con status | de los afectados por
violencia laboral que son | atendidas por el Comité de atencién continuar con el
atendidas por el Comité. proceso de atencion.

EJE TEMATICO 4: MEJORA DE PROCESOS

Lineas de Accion:

4.1.- Reafirmar el pronunciamiento de “Cero Tolerancia 2023” emitido por la Titular del organismo; reforzando su emisién con una platica de sensibilizacion sobre los temas de en materia

de hostigamiento sexual o acoso sexual y en materia de discriminacion o violencia laboral.

del documento “Pronunciamiento
Cero Tolerancia” 2023, para se

Tolerancia” en el afio 2023.

elaborado, difundido

Actividad Descripcién del Indicador Meta Fecha de Fecha de Mecanismos de Riesgo
Inicio Conclusién Verificacion
4.1- Actualizacién de la informacién | Porcentaje de documentos elaborados “Pronunciamiento Cero 01/01/2023 30/11/2023 Documento Que exista el interés

de los trabajadores

/

ublicado en el r icipar.
emitido ante todos los trabajadores le:’t el y por participar.
por parte de la Titular del Organismo. portal de la v!Ie e
la CEEAV Chiapas. 7~
/ il
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COMISION EJECUTIVA ESTATAL
DE ATENCION A VICTIMAS PARA
EL ESTADO DE CHIAPAS

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
EJERICICIO FISCAL 2023

v EJE TEMATICO 5: ACTIVIDADES DE GESTION
Lineas de Accidn:

5.1.- Celebrar las sesiones ordinarias y extraordinarias que considere necesario realizar el Comité de Etica y de Conflicto de Interés del Organismo.

5.2.- Realizar la oportuna incorporacién de informacion en el sistema CEPCI de acuerdo al calendario establecido en los Criterios y Tableros de Control para la evaluacién integral de los
Comités de Etica y de Prevencion de Interés.

5.3.- Mantener actualizado el directorio de integrantes del Comité de Etica y de Conflicto de Interés del Organismo.

Actividad Descripcién del Indicador Meta Fecha de Fecha de Mecanismos de Riesgo
Inicio Conclusién Verificacion
5.1- Realizacion de sesiones | Porcentaje de sesiones realizadas Realizar 4 sesiones 01/01/2023 30/11/2023 Acta de la Sesién Que exista el interés
ordinarias y extraordinarias ordinarias. con acuerdosy lista | de los integrantes en
que considere necesario de asistencia participar para que
realizar el Comité de Etica y SQe ObEengla el
de Conflicto de Interés del uorum Lega
Organismo.
5.2- Incorporacion de la | Porcentaje de informacion incorporada el Cumplir con el 100% de la 01/01/2023 30/11/2023 Informacion Que  exista las
informacion obligatoria que | sistema CEPCI informacion obligatoria incorporada en el condiciones técnicas
marca el sistema CEPCl de incorporada en el sistema sistema CEPCI para publicar Ia
acuerdo al calendario CEPCI informacion el
establecido por la instancia sistema CEPCI.
normativa.
5.3.- Actualizacién del directorio | Porcentaje de directorio actualizado e Cumplir con el 100% con la 01/01/2023 30/11/2023 Directorio de los Que exista las
de manera periédica de los | incorporado al sistema CEPCI actualizacion del directorio integrantes del condiciones técnicas
integrantes del Comité de Eticay de manera periddica de los Comité de Eticayde | para publicar la
de Conflicto de Interés del integrantes del Comité de Conflicto de Interés | informacion el
Organismo. Etica y de Conflicto de del Organismo sistema CEPCI.
Interés del Organismo. actualizado

Glosario de Términos

e CEEAV Chiapas: Comision Ejecutiva Estatal de Atencidn a Victimas para el Estado de Chiapas.
e CEPCI: Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.
e SHyFP: Secretaria de Honestidad y Funcién Publica.
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DE ATENCIS'N A VICTIMAS PARA PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA'Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

EL ESTADO DE CHIAPAS EJERICICIO FISCAL 2023

ANEXO 1:

INDICADORES IMPLEMENTADOS PARA EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE HONESTIDAD Y ETICA Y DE CONDUCTA, DE
ACUERDO AL CATALOGO ESTABLECIDO POR LA SECRETARIA DE LA HONESTIDAD Y FUNCION PUBLICA.

INDICADORES EJE TEMATICO 1: CAPACITACION O SENSIBILIZACION

Unidad
# Nombre Definicion Férmula de cdlculo Meta de Tipo
i : - medida
| " 'Porcentaje d_e'eﬁcacia en la Numero de acciones de capacitacion efectuadas por el Comité de
1 Indicador de lmplemgnta'cllon de acciones Etica de la CEEAV Chi
eficacia en la de capacitacién en materia de ILalcitid 1apas 100 ) Actuacién
implementaciénde ética e integridad publica y 100% Porcentaje CEPCI
acciones de . prevencién de conflictos de Numero de acciones de capacitacion incluidas e el Programa
capacitacion ' interés, respecto al total de Anual de Trabajo del CEPCI en el afio de referencia
acciones programadasen el
afo
Indicador de Nivel de coberturaacumulada Total de servidores publicos capacitados en los temas de
capacitacion en de losprogramas y cursos en ética, integridad publica o prevencion de conflictos de ! Actuacién
_ materia de ética, materia de ética e integridad interés a partir de la integracién del CEPCI *100 100% Porcentaje CEPCI
integridad publica y publica y prevencion de !
2 prevencién de conflictos de interés respecto !
conflictos de interés al total de servidores publicos Total de servidores publicos del Ente Publico
del Ente Publico |
Indicador de Nivel de cobertura acumulada de Total de servidores publicos que integran el Comité de
capacitacién en materia los programas y cursos en materia Etica, son capacitados en los temas de ética, integridad Actuacion
3 de ética,integridad | de ética e integridad publica y publica o prevencién de conflictos de interés en el afio 2023 *100| 100% Porcentaje CEPCI
pl:.'t::;;!t:; Zv:;:‘ctg;: 9 ?:te;/reér;c:::pciit?zlﬂ tlcc)ttgls : : Total'd? sen’/i&-iores pﬂblico? del Ente Pﬂplico que int'egran el
servidores publicos del Ente Comité de Eticay de Conﬂu:_to de Interés del Organismo en
Publico que integran el Comité de el afio 2023
Etica y de Conflicto de Interés del /
del Ente Publico
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COMISION EJECUTIVA ESTATAL

DE ATENCION A VICTIMAS PARA PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA' Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
EL ESTADO DE CHIAPAS EJERICICIO FISCAL 2023
GORIERNO DEL ESTADO

INDICADOR EJE TEMATICO 2: DIFUSION O DIVULGACION DE LOS TEMAS DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS

Meta " Unidad
# Nombre Definicién Férmula de célculo de Tipo
medida
Porcentaje de eficacia en la implementacion de
Indicador de eficacia acciones de difusién en materia de ética e Namero de acciones de difusion efectuadas
- enla 5 integridad Publlca y prevencién de cqnfllctos ; 100% Porcentaje Actuacién
| implementaciénde de interés, respecto al totalde acciones *100 CEPCI
acciones de difusion programadas en elafio Numero de acciones de difusion incluidas en el ‘
Programa Anual de Trabajo del CEPCI
en el afio de referencia
Numero de servidores publicos que si recuerdan que
en su centro de trabajo le enviaron mensajes o se
Indicador de Porcentaje de servidores publicos que declaran colocaron carteles para difundir los
difus.iéndde'lz-?s recpl:d;rgye en st depenqe_:nc(iia o e"tfi'{’ad eé temas de ética, integridad publica o prevencién de
[mateniasde etica, Gomité.cecticay L R b e e conflictos de Interés en el organismo 80% Porcentaje Actuacién
2 integridadpublica y Interés envié mensajes o colocdcarteles o avisos *100 CEPCI
prevencion de sobre los temas deética e integridad publicaenel . i " |
conflictos de interés afio Numero de servidores publicos que contestaron el i
cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del
Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
organismo
Indi(fadf',r d: supsi?i:ti ncte?jceoii;l:?;;fi?g?joersess%ﬁgizsg:;Sl?:‘el Numero de servidores publicos que han suscrito el . i
suscripcion de : : 100; i Actuacién
compromiso con Cédigo de Conducta de la Institucién Icozpror:nso de C°"°Zerl y cumplir : 100% Porcentaje g
el Codigo de el Cédigo de Conducta del Organismo
Conducta
Total de servidores publicos del Ente Publico |
'/
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COMISION EJECUTIVA ESTATAL

DE ATENCION A VICTIMAS PARA PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
EL ESTADO DE CHIAPAS EJERICICIO FISCAL 2023
GORIERNQ DEL ESTADO

INDICADOR DEL EJE TEMATICO 3: ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS

Unidad
# Nombre Definicion Férmula de célculo Meta de Tipo
medida
Numero total de denuncias en materia de ética,
integridad publica o conflicto de interés que son |
Indicador ) . . atendidas por el CEPCI dentro del plazo establecido ! 100% .
| general de Porcentaje de denuncias que son atendidas *100 Porcentaje Actuacion
| i or el Comité dentro del plazo establecido en , } X -
1 i zggf\?igind]: P el aﬁc? NUmero total de denuncias en materia de ética, CEPCI
dengricias integridad publica o conflicto de interés recibidas
durante el afio
. Numero de denuncias en materia de hostigamiento
Indicador de | I did | CEPCI
2 ficacia en la sexual o0 acoso sexual que son atendidas por el CEP
eatencién de Porcentaje de denuncias atendidas en materia dentro del plazo establecido 3
denuncias por de hostigamiento sexual o acoso sexualque son *100. 100% Actuacién
hostigamientosexual atendidas por el Comité Numero de denuncias en materia de hostigamiento Rorcentaje CEPCI
o acososexual sexual o acoso sexual recibidas durante el afio
Nimero de denuncias por presuntos actos de
di . discriminacion o violencia laboral que son 100% Porcentaje Actuacién
Inlicador de eficacia ) . atendidas por el CEPCI en el afio de referencia CEPCI
ef:j la atencion de Porcentaje de denuncias en materiade
enuncias por discriminacién o violencia laboral que son - . *100
3 discriminacion y atendidas por el Comité Nur_ne.ro t?’tal de.denur'luas por presuntos actos de
violencialaboral descriminacion o violencia laboral que son presentadas
/ ante el CEPCl en el afio de referencia
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INDICADORES DEL EJE TEMATICO 5: ACTIVIDADES DE GESTION

3 Unidad
# Nombre Definicién Férmula de célculo de Tipo
medida
( A
Numero de actividades reportadas como Realizadas
Indicador de Refiere el porcentaje de actividades en el Informe Anual de Actividadesdel afio de B
cumplimientogeneral comprometidas en el Programa Anual de Trabajo referencia *100 Actuaciéndel
1 del Comité del CEPCI que sonatendidas en elafio de Porcentaje CEPCI
referencia " .
Namero de actividades planeadas en elPrograma Anual
de Trabajo
del afio de referencia
- J
e )
. Nidmero de documentos del CEPCI cuya difusiénes
|“‘5|[C3_d°rtdel ) !Vlid_e el curpp!irpiento qe_la obligqci_én de obligatoria, que han sido publicados en
cuon;l;;glarr(\:;(e):egjeas .p;wnleg|a.r'el p':'gl‘f'p'ode ma;uma pUbhc'(;a?gEepg el portal de transparencia del Ente Pblico — Actuaciéndel
informacion publica generada o a cargode ;
2 transparencia del B £ B Porcentaje CEPCI
Comité Numero de documentos del CEPCI cuya difusiénen
Internet dentro del portal de transparencia del Ente
L Publico es obligatoria )

N\



| OF ATENCION A VICTINAS PARA PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

| EL ESTADO DE CHIAPAS EJERICICIO FISCAL 2023

¥ GOBIERNO DEL ESTADO

ANEXO 2:

DETERMINACION DE MECANISMOS PARA VERIFICAR LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO DE HONESTIDAD Y ETICA
Y DE CONDUCTA, DE ACUERDO A LAS PREGUNTAS PARA LOS SONDEOS O ENCUESTAS DE PERCEPCION DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS, ESTABLECIDO EN EL DOCUMENTO “CRITERIOS Y TABLERO DE CONTROL PARA LA
EVALUACION INTEGRAL DE LOS CEPCI.

DE LAS TRES MECANISMOS DETERMINADOS POR LA INSTANCIA NORMATIVA, SE PROPONE REALIZAR LOS SIGUIENTES SONDEOS O
ENCUESTAS DE PERCEPCION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, LA CEEAV CHIAPAS:

o EL GRADO DE CONOCIMIENTO DE LA EXISTENCIA Y ATRIBUCIONES DEL COMITE DE ETICA (DIRIGIDO A TODO EL PERSONAL DEL
ORGANISMO).

e EL GRADO DE SATISFACCION EN EL PROCESO DE ATENCION Y/O EL TIEMPO QUE TOMO EL COMITE PARA DETERMINAR Y
CONCLUIR LA DENUNCIA (DIRIGIDO A PERSONAS QUE HAN PRESENTADO UNA DENUNCIA Y/O QUEJA ANTE EL COMITE DE ETICA
Y CONFLICTO DE INTERES DE LA CEEAV CHIAPAS.
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 INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
COMISION EJECUTIVA ESTATAL DE ATENCION A VICTIMAS PARA EL ESTADO DE CHIAPAS.

PERMANENTES

PRESIDENTA

\

Delegada Administrativa

Planeag

\\ N
SECRETARIO\TECNICO

Lcdo. Ebfain’Culebro Carrillo
Auxifiay’/Administrativo C

TITULARES TEMPORALES

Lcdo: David Vazquez Hernandez

Director de Asesoria Enlace D
/Ate Cion a Victimas
/ Y,
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Directora Ge

ral de la Comision
Ejecutiva Estatal de'Atencién a Victimas

para el Estado de Chiapas

El presente apartado de firmas corresponde a la foja 16 del Programa de Trabajo 2023 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Comisién Ejecutiva Estatal

de Atencién a Victimas para el Estado de Chiapas, aprobada en la Reinstalacién y Primera Sesién Ordinaria 2023, celebrada el dia 31 de marzo de 2023, en la Sala de Juntas del
piso 1, Edificio Torre Chiapas, sito en Boulevard Andrés Serra Rojas No. 1090, Colonia Paso Limén, de la Ciudad de Tutla Gutiérrez, Chiapas.
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