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l.- Presentacioén

Los Articulos 4, fraccién Il y 40 de los Lineamientos para la Integracion y funcionamiento de los Comités de Etica en lg
Administracidn Piblica del Estado de Chiapas, publicado en el periddico oficial No. 200 de fecha 22 de diciembre del
2021, establece que los Comités deberan presentar durante el mes de enero de cada afho, su informe anual de
actividades a la persona Titular del Ente Pablico, mismo que debera ser reportado a la Secretarfa Anticorrupcion y
Buen Gobierno via Sistema CEPCI en los términos establecidos por ésta, con la finalidad de dar a conocer las acciones,
logros y mejoras realizadas durante el afio.

El informe anual de actividades correspondiente al ejercicio fiscal 2025, elaborado por el Comité de Etica y Conflicto
de Interés de la Comisién Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas para el Estado de Chiapas, en adelante el “Comité
de Etica CEEAV”; fue aprobado en la Cuarta Sesién Ordinaria 2025, celebrada el dia 23 de diciembre de 2025 y se
elaboré en apego a lo establecido por el Titulo Cuarto “De |as obligaciones especificas de los Comités de Etica” Capitulo
1, numeral 40“ Del informe de Actividades” contenido en los referidos Lineamientos.
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Il.- Introduccion

A continuacidn, se presenta el informe de actividades con base a lo planeado en el Programa Anual de Trabajo 2025

del Comité de Etica de la CEEAV, aprobado por unanimidad en la Primera Sesién Ordinaria 2025, celebrada el dia 31
de marzo de 2025.

La estructura del presente informe de actividades se encuentra integrado de acuerdo a lo sefialado en el articulo 40
de los Lineamientos para la Integracion y funcionamiento de los Comités de Etica en la Administracién Publica del
Estado de Chiapas, partiendo de las actividades especificas contempladas en el Programa Anual de Trabajo y por
diversas actividades durante el transcurso del ejercicio fiscal 2025.

En este informe se da cuenta de los resultados alcanzados en cada actividad programada y el grado de cumplimiento
de las metas e indicadores establecidos y vinculadas a cada objetivo, conforme a los periodos establecidos en los
“Criterios y Tableros de Control 2025” que sirve como rector para la evaluacién Integral del cumplimiento y
desempefio de los Comités de Etica, en funcién de los cinco ejes tematicos establecidos para reforzar la cultura de |a
ética e integridad entre las personas servidoras publicas que conforman el organismo.

Respecto al eje tematico 1: Capacitacidn o sensibilizacion: Se reporta el nimero de cursos y personas que los han
recibido de acuerdo a lo programado en temas de ética, integridad publica y prevencién del hostigamiento y acoso
sexual; asi como otras acciones coadyuvantes en la materia.

Respecto al eje tematico 2: Difusién o divulgacion: Se difundié material promocional entre el personal adscrito vy
comisionado de esta entidad gubernamental, para la prevencion del acoso y hostigamiento sexual en el organismo;
asi como, para lograr un mayor conocimiento sobre el Cédigo de Etica que rige al organismo.

Respecto al eje tematico 3: Mejora de procesos: en términos del articulo 47 de dichos Lineamientos, se refiere a las
evidencias de acciones concretas que se llevaron a cabo en el Comité de Etica de la CEEAYV, para atender las areas de
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oportunidad identificadas en los sondeos aplicados a las personas servidoras publicas; en este apartado se logré la
suscripcién de las cartas de confiabilidad de las personas servidoras publicas que integran este Comité.

Respecto al eje temético 4: Atencion de quejas y denuncias: En este apartado se registra el nimero de quejas o

denuncias recibidas; asi como los resultados al seguimiento oportuno de las mismas; sobre este punto, se informa que
no se recibieron quejas o denuncias durante el ejercicio fiscal 2025.

Respecto al eje temitico 5: Actividades de gestion y colaboracién: en este apartado se informa sobre las
actualizaciones del directorio de los integrantes del Comité de Etica de la CEEAV; las sesiones ordinarias vy

extraordinarias; asi como de la informacion solicitada por el ente de fiscalizacién via sistema CEPCI, realizadas durante
el presente ejercicio fiscal 2025.
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lll.- Informe del Cumplimiento y Desempefio del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025

El Programa Anual de Trabajo 2025, del Comité de Etica de Ia CEEAV, consisti6 en un conjunto de actividades
establecidas a partir de la revisién a lo dispuesto en los Criterios y Tableros de Control 2025, emitido por el Organo de
Fiscalizacion del Poder Ejecutivo; asi como de las disposiciones y obligaciones establecidas en los Lineamientos para
la Integracion y funcionamiento de los Comités de Etica en g Administracidn Publica del Estado de Chiapas.

Con base en las actividades programadas se obtuvieron los siguientes resultados por tema e indicador de acuerdo a
los objetivos planteados:
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Eje tematico 1: Capacitacion o sensibilizacién

Indicador: Porcentaje de servidores publicos capacitados en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de interés,
Objetivo: Capacitar al personal de la Comisién Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas del Estado de Chiapas sobre el conocimiento del Codigo de
Honestidad, Etica, Codigo de Conducta, el Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

Meta: Al menos el 80% del Personal de la Comisidn Ejecutiva Estatal de Atencidn a Victimas del Estado de Chiapas participara en un curso en materia de
Integridad y Conflicto de Interés.

Avances logrados en los cursos gestionados e impartidos al personal en el ejercicio fiscal 2025:

Numero de
Actividad Actividad realizada Meta Evidencia
1 Curso | Se capacité a 09 trabajadores de un total de 18; cumpliéndose | Comunicado al personal y constancias de
“Prevencién de la Corrupcién en el Servicio Piblico”, | el 50%, debido a que por situaciones de carga de trabajo de | Participacién, mismos que se encuentran
curso presencial impartido por la Secretaria de Finanzas. los ponentes de la Secretaria de Finanzas; no impartieron el | disponible en el sistema CEPCI.
curso al Segundo Grupo Programado. Por lo que, se retomara
la capacitacion para el siguiente ejercicio fiscal
2 Curso Il Secapacité a 14 trabajadores de un total de 18; cumpliéndose | Comunicado al personal y constancias de
“Comunicacién Institucional con Perspectiva de Género”, | el 77%, debido a que por situaciones de carga de trabajo de Participacion, mismos que se encuentran
curso presencial impartido por la Secretarfa de Finanzas. los ponentes de la Secretaria de Finanzas; no impartieron el | disponible en el sistema CEPCI,
curso al Segundo Grupo Programado. Por lo que, se retomard
Ia capacitacion para el siguiente ejercicio fiscal
3 Curso |l En este curso la capacidad de cupo fue limitado a 06 personas, | Solicitud de curso y constancias de
“Derecho a la No Descriminacién Y Derecho a una vida | cumpliéndose al 100%. Participacién, mismos que se encuentran
Libre de Violencias”, curso virtual impartido por la disponible en el sistema CEPCI.
Comisién Estatal de Derechos Humanos de Chiapas.

Nota: Debido a que no operd la Plataforma de Capacitacién, que tenia a cargo la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, se gestiond cursos ante la Direccion \E/
de Evaluacion de la Secretaria de Finanzas, logrando impartir 3 de los 4 cursos programados; logrando un avance del 75.6% respecto al total de cursos /
programados; por lo que las actividades pendientes se retomaran para su continuidad en el siguiente ejercicio fiscal.
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Objetivo: Mejorar la difusién o divulgacién de contenidos en materia de Etica, Integridad Publica y Prevencidn de Conflicto de Interés,
Indicador: Difusion de las materias de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de interés.

Meta:

1.- Al menos el 80% de las personas servidoras publicas que laboran en la CEEAV recuerden alguna difusidn realizada.
2.- Al menos el 80% de las personas servidoras publicas que laboran en la CEEAV suscriban la carta compromiso.

Numero de
Actividad

Actividad realizada

Meta

Evidencia

1

Se elabord el material promocional de difusién
sobre perspectiva de género y se distribuyé
entre el personal que labora en el organismo.

Se otorgd al 100% el material al
personal y se realizé |a difusién
permanente.

Mouse, Pad, colocada en cada escritorio y se
verificd que se mantenga visible de manera
permanente. La evidencia esta disponible en el
sistema CEPCI.

Se invitd al personal a suscribir la carta
compromiso para el cumplimiento del Cédigo
de Conducta.

Se suscribieron la totalidad de
las cartas compromiso de las
personas  servidoras  que
integran el Comité de Etica del
organismo, cumpliéndose al
100%.

Cartas compromisos firmadas por cada uno de
las personas que integral el Comité de Etica en
este organismo; las cuales se subieron al
sistema CEPCI.

Nota: Debido a que este afio inicié la presente administracién publica 2025-2030 y a los cambios de personal efectuado en el organismo; no se aplicé la encuesta
para medir la percepcidn del grado de conocimiento del Codigo de Etica, haciendo el compromiso de aplicarlo para el siguiente ejercicio fiscal. Para ello, se revisara

y actualizara la documentacién normativa para su difusién y aplicacién.

~©
& & -
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Eje tematico 3: Mejora de Procesos

Indicador: Identificar las mejoras de los procesos desarrollados por el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del organismo.

Objetivo: Proponer acciones de mejora para evitar conductas contrarias a los Cédigos de Etica, de Conducta y la prevencién del hostigamiento y acoso
sexual.

Meta: Al menos el 80% del personal de la Comisién Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas del Estado de Chiapas, participo en las actividades
desarrolladas por el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del organismo.

Ndmero de
Actividad Actividad realizada Meta Evidencia
1 Campafia “25 Dia Naranja” para coadyuvar | Se realizé la campafia los dias 25 de cada | La evidencia se encuentra contenida en el
a generar conciencia para prevenir y | mes, con el tema “Alto a la Violencia | sistema CEPCI.
erradicar la violencia contra las mujeres, las | contra las Mujeres”, el 100% de los
adolescentes y las nifias. trabajadores acudieron portando un
distintivo color Naranja
2 Platica alusiva al 25 de noviembre, “Dia | Se cumplié con la plética alusiva a la | La evidencia se encuentra contenida en el
Internacional de la eliminacién de la | erradicacién de |a violencia contra las | sistema CEPCI.
violencia contra las mujeres”, mujeres, con el apoyo del personal de
AVGM,
3 “Pronunciamiento Cero Tolerancia 2025", | Se cumplié con el 100% con el | La Titular de este organismo hizo el
por parte de la titular del organismo. pronunciamiento Cero Tolerancia y se | pronunciamiento “Cero Tolerancia 2025”
publicé en el portal de la CEEAV. ante el personal que labora en esta entidad
gubernamental y se publicé el documento
en el portal de la CEEAV, asi como en el
sistema CEPCI.
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Eje temdtico 4: Atencién de Quejas y Denuncias

Objetivo: Atender de manera eficaz y oportuna cada una de las Que;j

Prevencion de Conflictos de Interés de este organismo.
Indicador: Indicador general de eficacia en la atencién de denuncias.

Metas:

1.- Atender el 100% de las denuncias recibidas por el Comité dentro del plazo establecido.
2.- Atender el 100% de las denuncias en materia de hostigamiento sexual o acoso sexual recibidas por el Comité.
3.- Atender el 100% de denuncias en materia de discriminacién o violencia laboral recibidas por el Comité.

DE INTERES

Informe Anual de Actividades 2025

as y Denuncias que cualgquier persona presente ante el Comité de Etica y de

Numero de
Actividad Actividad realizada Meta Evidencia
1 Mantener actualizado el Sistema de Registro de | Durante este ejercicio fiscal 2025, | Se subié una justificacién ante el sistema
quejas y denuncias. no se recibieron quejas o | CEPCI, informando que aln cuando no se
denuncias a través del Comité de | recibieron quejas o denuncias, este
2 Atencién de denuncias recibidas por el Etica de la CEEAV. organismo publico ha realizado acciones
Comité dentro del plazo establecido. preventivas a través de los cursos otorgados
en el ejercicio fiscal 2025.
3 Atencién de denuncias en materia de
hostigamiento sexual o acoso sexual recibidas
por el Comité
4 Atencion de denuncias en materia de
discriminacidn o violencia laboral recibidas por /
el Comité. Y1/
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Objetivo: Cumplir con las actividades establecidas en el Programa de Trabajo, asi como, en los Criterios ITabieros de Control para la Evaluacién
de los Comités de Etica.

Indicador: De cumplimiento general del Comité de Etica.
Meta: Atender en tiempo y forma las actividades de Gestién del Comité de Etica de la CEEAV.

Numero de
Actividad Actividad realizada Meta Evidencia
1 Actualizacién del Directorio con los datos de los | Se cumplid con la actualizacidon | La informacion esti disponible en el sistema
integrantes del Comité de Etica de la CEEAV. del directorio de los | CEPCI.
integrantes del Comité de Etica
de la CEEAV en los meses de
febrero y agosto 2025.
2 Seguimiento oportuno de las quejas o Este afio no se recibieron | La Presidente del Comité de Etica de la CEEAV,
denuncias recibidas. quejas o denuncias, por lo que | suscribié una justificacién al respecto; misma
no se capturd informacion en | que esta disponible en el sistema CEPCI.
el sistema destinado para el
seguimiento correspondiente. %
3 Acciones programadas de capacitacién dirigida | Se cumplié con 3 de los 4 | La informacidn esta disponible en el sistema iy 4
al personal que labora en el organismo. cursos programados. CEPCI. ; /
4 Sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité | Se realizaron las cuatro | La informacién est3 disponible en el sistema j/
de Etica de la CEEAV. sesiones ordinarias | CEPCI. {/.)/
programadas y una sesidn 4
extraordinaria  durante el .
ejercicio fiscal 2025, @//
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ANEXO 1:

a).- Resultados del mecanismo implementado para verificar el grado de conocimiento sobre la Percepcién
Cédigo de Etica que rige al organismo:

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la CEEAV, aprobd en la Primera Sesion Ordinaria 2025, dentro del
Programa Anual de Trabajo, celebrada con fecha 15 de marzo del 2025, los siguientes aspectos:

l. PROPUESTA DE LA DETERMINACION DE INDICADORES PARA EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE
HONESTIDAD Y ETICA'Y DE CONDUCTA 2025,

II. PROPUESTA DE LA DETERMINAQION DE MECANISMOS PARA VERIFICAR LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO
DEL CODIGO DE HONESTIDAD Y ETICAY DE CONDUCTA 2025.

Nota: Debido a que este afio inicié la administracién publica 2025-2030 y a los cambios de personal efectuado en el organismo; no se aplico la encuesta
para medir la percepcidn del grado de conocimiento del Cddigo de Etica, haciendo el compromiso de llevarlo a cabo en el siguiente ejercicio fiscal. Para
ello, se revisard y actualizara los documentos normativos para su difusién y aplicacidn.

b).- Resultados del mecanismo para verificar el grado de satisfaccién sobre el proceso de atencién de quejas
o denuncias:

Este afio no se recibieron quejas o denuncias, por lo que no se capturé informacién en el sistema destinado para el seguimiento
correspondiente; no obstante, en la Primera Sesién Extraordinaria 2025, de fecha 31 de enero del 2025, se aprobé por parte del

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la CEEAV, las cartas compromisos suscritas por todas las personas
que integran el Comité de Etica de este organismo.
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1.- Indicadores para evaluar el cumplimiento de los codigos de honestidad y ética y de conducta y
elaboracién de mecanismos para verificar su aplicacion.

INDICADORES EJE TEMATICO 1: CAPACITACION O SENSIBILIZACION - Porcentaje de cumplimiento = 77%

! Unidad
# Nombre Definicién Férmula de célculo Meta de Tipo

medida

Indicador de Nivel de cobertura acumulada de Total de servidores publicos
capacitacion en materia los programas y cursos en capacitados en los temas de ética, Actuacién
de ética,integridad materig de ética e integridad integridad publica o prevencién de *100 14/18 Porcentaje CEPCI
1 puhnca_ y prevepcién de p_ubllca y .preve'snuén de conflictos de interés a partir de la =77%
conflictos de interés conflictos de interés respecto al integracién del CEPCI
total de servidores ptblicos del &
Ente Publico
| Total de servidores publicos del Ente

% E—N | B | — Publico el ”

A
==
N\ \—

p—]

AN

!

)
12|Pégina J,,?S(



o>

HUMANISMO QUE
TRANSFORMA

COMISION EJECUTIVA ESTATAL DE ATENC[ON A VICTIMAS PARA EL ESTADO DE CHIAPAS
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS

DE INTERES

COMISION EJECUTIVA ESTATAL
DE ATENCION A VICTIMAS PARA
EL ESTADO DE CHIAPAS

GOBERANG DE CHIAPAS
dal PR

; Informe Anual de Actividades 2025

INDICADOR EJE TEMATICO 2: DIFUSION O DIVULGACION DE LOS TEMAS DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS

i ! ~ Meta Unidad N EEE
o# Nombre Definieién Férmula de calculo de Tipo
| i : medida
1 Indicador d; Ff;:;i{;tcﬂfodgllgérsr?;;c:gi;?52?2:;:&1:3 Nimero de servidores publicos que han . ! J
suscripcion de : ; ; 100 | i Actuacidn
; compromiso con | cumplir el Codigo de Conducta de la suscrlto'e!compromrso de conocery_cumpllr | 10/10 5 Porcentaje CEBE]
i el Codigo de Institucidn el Cédigo de Conducta del Organismo i =l00%
Conducta |
L P ) - ) - Total de servidores publicos del Ente Piblico - f

Nota: Este afio la carta compromiso tnicamente lo realizamos con los integrantes del Comité Etica y de Prevencién de Conflicto
de Interés de la CEEAV; cumpliendo al 100%. El préximo afio, se integrara a todos los trabajadores en este proceso.
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COMISION EJECUTIVA ESTATAL COMISION EJECUTIVA ESTATAL DEATEN,C[(jNﬂ VICTIMAS PARA EL ESTADO DE CHIAPAS
DE ATENCION A ViCTIMAS PARA PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTQS
EL ESTADO DE CHIAPAS DE INTERES

GOBIERNG DE CHIAPAS
I8 - 2030

Informe Anual de Actividades 2025

INDICADOR DEL EJE TEMATICO 3: ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS

Nota: El indicador establecido en este eje tematico con la descripcion “Numero de denuncias en materia de hostigamiento
sexual o acoso sexual que son atendidas por el CEPCI dentro del plazo establecido / Niumero de denuncias en materia de
hostigamientosexual o acoso sexual recibidas durante el afio”, no es posible obtener la medida,

en virtud que no se recibieron
denuncias sobre hostigamiento o acoso sexual durante el ejercicio fiscal 2025.

Cabe mencionar que aiin cuando no se recibieron denuncias o quejas, este Ente publico ha realizado acciones preventivas a
través de los cursos otorgados en el ejercicio fiscal 2025.
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DE ATENCION A VICTIMAS PARA  PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
EL ESTADO DE CHIAPAS DE INTERES
HUMANISMOOUE ~ —— &'

GOBIERND DE CHIAPAS
TRANSFORMA 2080 - 4930

<// N COMISION EJECUTIVA ESTATAL COMISION EJECUTIVA ESTATAL DE ATENCION A VICTIMAS PARA EL ESTADO DE CHIAPAS
®:

Informe Anual de Actividades 2025
INDICADORES DEL EJE TEMATICO 5: ACTIVIDADES DE GESTION

] ~ Meta ~ Unidad
# Nombre Definicitn Férmula de céleulo de Tipo
= s , : S e 1t s el X SHLULL L S
) _ Nimero de documentos del CEPCI cuya difusién es
Indicador de cumplimiento a Mide el cumplimiento de la obligatoria, publicados en Actuacid
2 las obligaciones de obligacién de privilegiar el principio el portal de transparencia del Ente Publico Porcentaje i
transparencia del Comité de méxima publicidad de la P 100 s = Del CEPCI
mformacgr:;;.lg‘l;;:gEg:glerada ad Nimero de documentos del CEPCI cuya difusién en 100
Internet dentro del portal de transparencia del Ente Piiblica
_ es obligatoria p,
|

Los documentos publicados son:

Programa Anual del Comité de Etica CEEAV 2025
Informe anual de actividades 2025.
Pronunciamiento Cero Tolerancia 2025

Directorio Actualizado de los Integrantes del Comité de Etica CEEAV 2025
Acta de Instalacién del Comité de Etica CEEAV 2025 — 2027.
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COMISION EJECUTIVA ESTATAL DE ATENCION A VICTIMAS PARA EL ESTADO DE CHIAPAS
ggﬂ;sglgg [E{fg l\J,'ifé\{_?MEASsT :I:k PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION DE CONF. L[CTQS
EL ESTADO DE CHIAPAS DE INTERES

GOBIEANG DE CHIAPAS
2004 PO

Informe Anual de Actividades 2025
INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
COMISION EJECUTIVA ESTATAL DE ATENCION A VICTIMAS PARA EL ESTADO DE CHIAPAS

PERMANENTES
——
— PRESIDENTA il SECRETARIA EJECUTIVA
h il vgi,) ") Y
j oreno Ing. Rosalia Vitques Corzo
iva Jefa dela Unidad-de —

— Planeacién

' Noriega Hilerio

4

o Analista “H”, adscrita‘a Ia Ijélegacién Administrativa

TITULARES TEMPORALES

tda Rosa errero
Directora de Atencidn Inmediata y Primer Contacto
Titular Directivo

Analista “G”, adscrita a la Direccién de Atencién /j
Inmediata y Primer Contacto, Titular Operativo. é’&/

El presente apartado de firmas corresponde al Informe Anual de Actividades 2025 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Comisién Ejecutiva

Estatal de Atencidn a Victimas para el Estado de Chiapas, aprobado en la Cuarta Sesién Ordinaria 2025, celebrado el dia 23 de diciembre de 2025, en la Sala de Juntas de

este organismo publico, ubicada en el piso 1, Edificio Torre Chiapas, sita en Boulevard Andrés Serra Rojas No. 1090, Colonia Paso Limén, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas.
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DE ATENCION A VICTIMAS PARA  PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
EL ESTADO DE CHIAPAS DE INTERES
HUMANISMOQUE ¢ ——

GOBIERNO DE CHIAPAS
TRANSFORMA 2033 - 2030

<?’ \\ COMISION EJECUTIVA ESTATAL COMISION EJECUTIVA ESTATAL DE ATENCION A VICTIMAS PARA EL ESTADO DE CHIAPAS
Q:

Informe Anual de Actividades 2025

Jefe de Area de Auditoria Publicad traloria para el Sector Seguridad y
Proteccion Civil de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno

Ledo: José-Miguel-Mendoza Carrfﬁo

Comisario‘PQ/l;g-licb-Propietario de la Comision

Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas
para el Estado de Chiapas

INVITADA E PECIAL

=y i

Mtra. Lesdy Cecilia Calvo Chacon
‘Directora General de la Comisién

N
Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas ﬁ\

para el Estado de Chiapas

El presente apartado de firmas corresponde al Informe Anual de Actividades 2025 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Comisién Ejecutiva Estatal de //;

Atencién a Victimas para el Estado de Chiapas, aprobado en la Cuarta Sesién Ordinaria 2025, celebrado el dia 23 de diciembre de 2025, en la Sala de Juntas del piso 1, Edificio Torre

Chiapas, sito en Boulevard Andrés Serra Rojas No. 1090, Colonia Paso Limén, de la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. %
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